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Вопросы к зачету: 

 

 

 

1. Понятие корпоративной социальной ответственности. 

2. Типы социально-трудовых отношений. 

3. КСО и социально-трудовые отношения. 

4. Особенности социально-трудовых отношений на различных этапах советского пе-

риода. 

5. Социальное партнерство в переходный период: сущность, принципы и проблемы 

формирования системы. 

6. Социально-трудовые отношения в условиях современной России. 

7. Международное регулирование социально-трудовых отношений. 

8. Глобализация и ее характеристика в свете корпоративной социальной ответствен-

ности. 

9. Институционализация социально-трудовых отношений. 

10.  Новый этап развития социальной защиты в России. 

11.  Начало институциональных преобразований в социально-трудовых отношениях 

12.  Основные выводы анализа эволюции институциональных преобразований в си-

стеме социально-трудовых отношений. 

13.  Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. 

14.  Органы социального партнерства. 

15.  Коллективные переговоры. Договоры и соглашения. 

16.  Участие работников в управлении организацией. 

17.  Ответственность сторон социального партнерства. 

18.  Профсоюзы Англии, как основатели профсоюзного движения. 

19.  История развития профсоюзов в Европе и США. 

20.  Общая характеристика профсоюзов Европы и США. 

21.  Зарубежные профсоюзы и их деятельность в современных условиях. 

22.  История и характер профсоюзного движения в России. 

23.  Современное состояние профсоюзного движения в России. 

24.  Роль профсоюзов в защите трудовых прав и законных интересов работников. 

25.  Характеристика современных проблем российских профсоюзов. 
 


