Тема 14. Принципы рационализации

Принципы рационализации – правила совершенствования статической и динамической организации
1) Концептуализация. Исходная основа рационализации - выбор концепции повышения организованности системы, формирующейся на основе ее базовых целей.
2) Алгоритмизация. Научно обоснованная рационализация системы, совершенствование ее статической и динамической организации предполагает использование определенного предварительно разработанного алгоритма - четкой, логически выстроенной и внутренне детерминированной программы действий.
3) Систематизация. Организация, сформированная в ходе рационализации, должна быть единой целостной системой, находящейся в состоянии динамического равновесия.
4) Классификация. Выработка концепции и определение направления рационализации основываются на использовании классификации систем, структур и процессов.
5) Концентрация на главном. Основные усилия при осуществлении рационализации должны быть сконцентрированы на главном объекте, главной сфере и главном направлении рационализации.
6) Выравнивание потенциала. Концентрация на главном должна сочетаться с обеспечением устойчивого равномерного развития всей организации, что предполагает определенную выравненность потенциала разных составляющих системы.
7) Специализация. Рациональность организации может быть обеспечена только при условии четкой и развитой специализации, сосредоточении на определенной области деятельности всей системы, ее подсистем и элементов.
8) Стандартизация. Научно обоснованная рационализация базируется на использовании системы стандартов, типовых видов организационных элементов. Стандартизация включает в себя разработку стандартов и формирование на их основе конкретных элементов конкретных организаций.
9) Унификация. Научно обоснованная рационализация базируется на использовании унифицированных элементов. Унификация -это сведение многообразных конструктивных элементов к единообразию, к общему, используемому в разных системах виду.
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