Тема 13. Принципы динамической организации

Принципы динамической организации –
правила формирования рациональных процессов
1) Направленность. Рациональный процесс - однонаправленный процесс, то есть осуществляемый в каком-либо одном четко определенном направлении. Направленность устанавливается системой ориентации процесса.
2) Прямоточность. Рациональный процесс - прямоточный процесс, ведущий к намеченной цели кратчайшим путем. Из существующих вариантов реализации процесса должен выбираться вариант с наименьшей длительностью цикла.
3) Результативность. Реализация процесса должна обеспечивать получение результата, соответствующего целевой ориентации процесса. Результат должен обладать определенными количественными и качественными характеристиками и быть позитивен для субъекта, управляющего процессом.
4) Эффективность. Рациональный процесс - эффективный процесс. Он должен обеспечивать получение наилучшего результата на единицу затрат соответствующих ресурсов.
5) Восприимчивость. Рациональный процесс обладает ярко выраженной способностью воспринимать те воздействия, которые осуществляет на него субъект управления, и отражать их в изменении хода реализации, параметров и результативности.
6) Информативность. Целенаправленная процессуализация возможна только по отношению к процессам, обладающим информативностью, то есть способным нести в себе информацию, необходимую для управления этими процессами, в форме, доступной для восприятия субъектом управления.
7) Надежность. Процессы, целенаправленно осуществляемые для достижения установленных ориентиров и необходимые для нормального функционирования системы, должны обладать высокой степенью надежности
8) Оперативность. Рациональный процесс - оперативен, осуществляется без задержек, излишних временных разрывов и не выходит за пределы определенных временных границ.
9) Гибкость. Рациональный процесс должен обладать гибкостью, то есть способностью к оперативным изменениям в ходе своего осуществления.
10) Параллельность. Рациональная процессуализация предполагает параллельное, то есть одновременное осуществление отдельных частей общего процесса. Все параллельные процессы, составляющие общий процесс, должны быть ориентированы в одном направлении и согласованы между собой по параметрам реализации.
11) Ритмичность. Рациональный процесс - ритмичный равномерно осуществляемый процесс. Ритмичность предполагает четкое соответствие между длительностью той или иной стадии процесса и происходящими в ходе ее изменениями.
12) Синхронность. Рациональный процесс - синхронизированный процесс. Должно быть обеспечено четкое временное соответствие между отдельными составными частями процесса: стадиями, периодами, операциями, действиями.
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