ТЕМА 1. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК СИСТЕМА

1. Понятие системы
         Система - это совокупность элементов, взаимосвязанных меж​ду собой и образующих определенную целостность. Системные признаки:
· целостность;
· структурность;        
· иерархичность;                                                                 
· взаимозависимость системы и среды.
         Основной системный признак - целостность. Она предполага​ет:
     -принципиальную несводимость свойств системы к сумме свойств составляющих ее элементов;
     - невыводимость из свойств элементов свойств системы;
     - зависимость каждого элемента, свойства и отношения от его места и функционального назначения в системе.
         Компонент - это любая составная часть системы. Элемент - неотъемлемая часть системы, вне которой невозможно ее нормальное существование и функционирование.

2.Дихотомическая классификация систем

         Существуют системы:
а) материальные и идеальные;
б) живые и неживые;
в) естественные и искусственные;
г) статические и динамические;

д) детерминированные и стохастические;
е) открытые и закрытые;
ж) простые и сложные;
з) активные и пассивные.

3. Понятие организации
         Существует два общих значения термина «организация»:
- внутренняя упорядоченность, согласованное взаимодействие автономных частей целого;
- совокупность процессов, ведущих к установлению и совер​шенствованию взаимосвязей между частями целого, то есть к дости​жению и повышению уровня организации.
         Организационная деятельность - сознательная деятельность, направленная на придание явлениям и процессам организованного состояния.

4.  Формы движения организации
         С точки зрения динамики уровня организованности системы выделяют следующие формы движения организации:
- функционирование - движение на одном и том же организа​ционном уровне,
- прогрессивное развитие - движение в направлении повыше​ния уровня организованности,
- регресс - движение в направлении снижения уровня органи​зованности,
- катастрофирование - движение, в ходе которого происходит полная дезорганизация и разрушение системы.

         В зависимости от того, какие факторы - внешние или внутрен​ние - определяют движение организации, выделяются внешне обусловленное движение и самодвижение. Способность организации к самодвижению определяется как ее активность.

5.Сложность системы
         Сложность является основным критерием уровня организован​ности системы. Выделяются две основные группы критериев сложно​сти системы: сложность состава и сложность организации.
         Сложность состава включает в себя:
- субстратную сложность, которая выражается в многообразии компонентов, элементов, подсистем, уровней организации;
- параметрическую сложность, которая выражается в многооб​разии субстратных свойств и свойств компонентов;
- динамическую сложность, которая выражается в многообра​зии состояний, стадий, этапов функционирования во внешней и внут​ренней среде;
-  эволюционную сложность, которая выражается в многообра​зии состояний, стадий и этапов развития.
         Сложность организации включает в себя:
- структурную сложность, которая выражается в многообразии и насыщенности связей и отношений между компонентами, элемен​тами, подсистемами и уровнями организации;

-композиционную сложность, которая выражается в многооб​разии и насыщенности закономерностей композиционного строения системы.
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