Вопросы к зачету по дисциплине «Организационная культура»
1. Понятие культуры.                                                        
2. Строение системы "Культура". 
3. Структуризация общей культуры. 
4. Мегакультура и субкультура.  
5. Особенности национальной культуры России. 
6. Понятие организационной культуры.                                   
7. Строение системы "Организационная культура".               
8. Организационные ценности.                                                 
9. Проявления организационной культуры в жизнедеятельности организации                                                                             
10. Декларации культурных установок. 
11. Вещественная составляющая организационной культуры. 
12. Культуры активные и пассивные                                         
13. Культуры сильные и слабые 
14.  Культуры динамические и статические. 
15. Культуры целенаправленные и неориентированные. 
16. Культуры экстравертные и интравертные
17. Культуры открытые и закрытые. 
18. Культуры конформистские и конфронтационные 
19. Культуры субъективистские и объективистские. 
20. Культуры индивидуалистские и коллективисткие
21. Позитивные и негативные субкультуры. 
22. Модель Сате. 
23. Модель Питерса-Уотермана. 
24. Модель Парсонса. 
25. Модель Квина-Рорбаха. 
26. Модель Ховстида. 
27. Модель Лэйн-Дистефано. 
28. Модель Оучи. 
29. Модель активной / пассивной организационной культуры               
30. Оценка состояния организационной культуры на основе социологического опроса                                             
31. Оценка состояния организационной культуры на основе экспертных оценок
32. Структура организационной культуры предприятия    
33. Организационная культура и результативность деятельности   
34. Принципы формирования рациональной организационной культуры

